
 

 

 

 

Notulen van de vergadering van de MedezeggenschapsRaad  

d.d. 10 september 2008 

Secretaris: e-mail: MZR@cbs-het-anker.nl 

 

 

Aanwezig MR: Caroline van ‘t Veer, Cora Poot, Evelien Schaaf,  

Monique Roos, Edwin Smit, Marjolein Hagemans 

Aanwezig namens 

het bevoegd 

gezag: 

Peter Ekhart 

Afwezig MR:  

 

 

 

Opening 

Caroline opent de vergadering en heet allen van harte welkom.  

 

Goedkeuring notulen 

De notulen van 25 juni worden goedgekeurd.  

 

Mededelingen 

   

 Er zijn twee vacatures voor de oudergeleding van de GMR. Per vergadering 

wordt 75 € vergoeding gegeven. Caroline laat de brief hierover uitgaan naar 

de ouders. 

 Er is een cursus voor nieuwe leden MR. 

 Na de zomervakantie van 2009 wordt er rondom de school opgehoogd. 

Goede gelegenheid om alvast een werkgroepje  (kinderen incluis) op te 

richten voor herinrichtingsplannen. 

 

 

Klachten ouders 

 

De directeur, Peter, doet verslag van een aantal klachten van ouders. Het bestuur 

van de stichting Meervoud zet o.a. een mediator op dit traject. Ook de MR zal hierin 

gehoord worden. 

De MR buigt zich over de klachtenprocedure, vooral het stappenplan. De MR is van 

mening dat eerst de leerkracht op de hoogte gesteld dient te worden van de klacht. 
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3137 WD Vlaardingen 

tel: 010 - 474 41 50 

fax: 010 – 475 46 02 

 info@cbs-het-anker.nl 



Lost dit niets op dan de directeur daarna de MR, de vertrouwenspersoon en tenslotte 

het bestuur van de Stichting.  

Verder is de MR van mening dat klachten niet op het “schoolplein” moeten rondgaan 

maar zo snel mogelijk op school gemeld moeten worden. 

 

 

Jaarplanning 2008/2009 

 

Caroline deelt de agenda van komend jaar uit. 

 

De ouderavond wordt gepland op 22 april. Voorlopig idee is om de ouders uitleg over 

de lesmethodes te geven in de vorm van een soort workshop. Zo kunnen ze goed 

kennismaken met de manier hoe hun kinderen op school werken. 

 

 

Agenda punten 2008/2009 die extra aandacht verdienen 

 

 Beloning leerkrachten, prestatie bonussen (vgl. bedrijfsleven). 

 Overgang van groep 2 naar groep 3 

 Ouderavond 

 

 

Verplaatsingsprotocol 

 

Volgens het Meervoud-protocol : 

Bij vooruitzichten van krimp geeft de directeur 2 à 3 jaar van tevoren aan wie hij 

denkt plaats te moeten maken. 

 

Op dit moment lijkt met het vertrek van de grote groep 8 volgend jaar, een kleine 

krimp te ontstaan. Dit is echter geen reden tot zorg. Dit i.t.t. andere scholen in de 

nabije omgeving die te kampen krijgen met 20-25 leerlingen krimp. 

 

De directeur zal voortaan standaard op de eerste vergadering van het nieuwe 

schooljaar melden wat de verwachting is van schoolbezetting op de teldatum van dat 

jaar. 

 

 

Veiligheid op en rondom de school 

 

Er is een subsidie om de school veiliger te maken. De uitvoering hiervan zal 

plaatsvinden gelijk met de ophoging van de wijk. Er zal een werkgroepje opgericht 

worden bestaande uit ouders en een aantal kinderen uit groep 8 . Er komt een 

oproep in de nieuwsbrief aan ouders die willen meewerken. Zij kunnen zich melden 

bij de leden van de MR. 

 

 

Kinder-enquête 

 

Het Anker zal meedoen aan de enquête van de Stichting Meervoud. 

 



 

Begroting 

 

Peter deelt namens Sari de begroting van komend jaar uit. Edwin zal hier naar kijken 

en op de komende vergadering hiervan verslag doen. 

 

De vrijwillige bijdrage zal dit schooljaar gehandhaafd blijven op 40 €.  

Iedereen kan zelf invullen wat hij/zij wil geven aan goede doelen. Voorstel van Sari 

en Peter is om volgend jaar 5 € per kind te vragen voor o.a. een soort microkrediet. 

De bedoeling is dat de kinderen dan zelf met dit bedrag aan de slag gaan en kijken 

of ze dit kunnen verhogen ten bate van goede doelen. 

Peter vraagt of dit een agendapunt van komend jaar kan zijn. 

 

Rondvraag 

 

Marjolein : Om te voorkomen dat er een hoofdluizen-epidemie op school komt is het 

verstandig dat er een goed protocol komt waarin staat wat er van de luizenmoeders, 

de school en van de ouders wordt verwacht als er bij kinderen hoofdluis wordt 

geconstateerd. Een aantal scholen heeft zoiets op hun website staan. 

 

Edwin :  Artikel  “help de school verzuipt “ m.a.w. er liggen teveel taken bij de school 

zelf. Is er bijvoorbeeld geld vrij gemaakt voor een conciërge? 

Peter : Vorig jaar had de school een eenmalige subsidie gekregen voor de conciërge. 

Het is Peter gelukt om Sahra ook voor de eerste helft van het jaar te behouden.  

Het is op dit moment nog niet duidelijk of hier een verlenging voor komt. 

 

Volgende vergadering 

 

Woensdag 15 oktober 2008 om 19.45 uur 

  

Agendapunten  (o.a.): 

 Oekraïne Aktie, wat i.p.v. de.rugzakjes? 

 Begroting 2008/2009 

 Brief naar ouders over werkgroep veiligheid 

 Kandidaatstelling nieuwe leden MR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Actielijst 

  

Datum 

gereed 

Actie Wie 

vòòr volg. 

verg. 

Samenvatting MR vergadering MR 

 Na goedkeuring de notulen ophangen 

op het prikbord 

Secretaris (Marjolein) 

Dit jaar Overgang groep 2 naar groep 3 MR 

Dit jaar Beloning leerkrachten MR 

Volgende 

vergadering 

Ideeën over Veiligheidswerkgroep op 

school en brief naar ouders 

MR 

 

Volgende 

vergadering 

Begroting 2008/2009 Edwin 

Dit jaar. Voorstel goede doelen schooljaar 

2008/2009 (microkrediet) 

Peter 

Dit jaar ouderavond MR 

   

Volgende 

vergadering 

Herkiesbaar stellen Marjolein  

   

 

 

 


